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SOMMAIRE 

Date : jeudi, 18 juin 2026 

Heure : 18h à 20h30 

Lieu : Salle Mezzanine, Hôtel du Jardin (1400 boul. du Jardin, Saint-Félicien) 

Participants : 12 personnes 

 

FAITS SAILLANTS DE LA RENCONTRE 

• Des rappels sur le mandat, rôle et objectifs du Groupe de travail ont été faits afin 

d’assurer une compréhension commune de l’ensemble de membres. 

• Une discussion a permis de revenir sur la notion d’acceptabilité sociale. Les échanges 

ont mis en évidence qu’il s’agit d’un processus continu fondé sur le dialogue, la prise 

en compte des préoccupations et la recherche de compromis, plutôt qu’une simple 

question d’appui ou d’opposition au projet. 

• Une mise à jour sur les activités de terrain à venir, notamment les inventaires 

environnementaux, les études du milieu humain et les démarches visant à documenter 

les effets psychosociaux associés au projet a été présentée. 

• Les retours des récentes activités de consultation menées auprès de la communauté 

ont démontré un intérêt marqué pour le projet, particulièrement en ce qui concerne les 

retombées économiques, les enjeux environnementaux et la façon dont les 

préoccupations du milieu seront prises en compte dans le développement du projet. 

• Lors de la séance de travail sur les thématiques d’intérêt, les participants ont identifié 

les retombées économiques, la faune et la flore, l’utilisation du territoire et l’intégration 

au paysage comme les sujets prioritaires à approfondir au cours des prochaines 

rencontres. 

• L’atelier sur les communications a permis d’identifier des groupes, ainsi que plusieurs 

moyens pour mieux rejoindre la population. 

ACTIONS DE SUIVI DE LA PRÉSENTE RENCONTRE 

ACTION RESPONSABLE ÉCHÉANCIER 
Présenter les différents volets des études du 

milieu humain, avec Maria Cristina Borja 

Vergara pour une prochaine rencontre.  

Équipe projet En temps et lieu 

Présenter au Groupe de travail une proposition 

de modification des statuts de fonctionnement 

afin d’accroître la flexibilité associée aux sièges 

des Premières Nations. 

Transfert 

D’ici à la prochaine 

rencontre de 

l’automne 

Actions des dernières rencontres  

Informer le Groupe de travail lors de la 

consultation suivant le dépôt de l’avis de projet. 

Équipe projet, via 

Transfert 

En temps et lieu, par 

courriel 
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NOTE D’INTRODUCTION 

Ce document n’est pas un verbatim, il vise à rapporter le plus fidèlement possible les 

principaux éléments qui ressortent des échanges tenus. Il a pour objectif de refléter les 

questionnements, commentaires et préoccupations soulevés lors de la rencontre. Le contenu 

de ce compte rendu ne peut être considéré comme les paroles textuelles (citations) des 

partenaires du projet, que sont Hydro-Québec, la MRC du Domaine-du-Roy, la Première Nation 

des Pekuakamiulnuatsh et les Atikamekw de Wemotaci, ou des personnes qui ont participé à 

la rencontre. La vulgarisation scientifique, la transparence et la rigueur sont les principes qui 

ont guidé l’élaboration du document. 

Les tableaux de questions/réponses et échanges dans ce compte rendu (annexe 1) 

distinguent les interventions selon le rôle des participants de la rencontre :  

• Équipe projet (Hydro-Québec et partenaires) 

• Membre GDT (tout membre du Groupe de travail) 

• Transfert (facilitation de la rencontre) 

Les propos rapportés sont issus des échanges tenus pendant la rencontre et sont présentés à 

titre informatif; ils ne constituent pas nécessairement la position officielle du projet. 

La liste des membres et des présences se trouve à l’annexe 2. 

ACCUEIL ET MOT DE BIENVENUE  

Stéphanie Fortin, facilitatrice chez Transfert Environnement et Société, souhaite la bienvenue 

aux membres pour la troisième rencontre du Groupe de travail.  

Elle note l’absence de Mme Katia Kurtness. Celle-ci a obtenu un emploi au Conseil de bande 

des Pekuakamiulnuatsh et elle a préféré se retirer du Groupe de travail.  

Afin d’assurer la relève des sièges réservés aux Premières Nations, il est convenu qu’une 

proposition sera préparée et présentée au Groupe de travail. Celle-ci visera notamment à offrir 

une plus grande flexibilité dans l’occupation de ces sièges et à élargir le bassin de candidatures 

potentiel. 

M. Oscar Urbina, représentant des partenaires communautaires, ajoute que des discussions 

sont en cours afin de combler les sièges liés aux familles et aux territoires de chasse 

autochtones, ainsi qu’à la communauté Atikamekw de Wemotaci. Les parties concernées 

travaillent actuellement à la nomination d’une personne pour siéger au Groupe de travail. 

LECTURE ET VALIDATION DE L’ORDRE DU JOUR 

Mme Fortin présente l’ordre du jour de la rencontre, qui est validé par les membres. Le point 

Varia demeure ouvert.  

L’ordre du jour de la rencontre se trouve à l’annexe 3. 
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VALEURS DE FONCTIONNEMENT 

Mme Fortin explique que la mise en place des valeurs de fonctionnement à partir de cette 

rencontre vise à favoriser des échanges constructifs et dans le respect, pour l’ensemble des 

membres, soit :  

• Attendre son tour pour intervenir; 

• Lever la main pour intervenir; 

• Partager le temps de parole; et 

• S’exprimer et écouter avec respect. 

ÉCHOS DU MILIEU 

Un point « Échos du milieu » est ajouté à l’ordre du jour et sera présent pour les rencontres à 

venir. Il s’agit d’un espace facultatif où chaque personne dispose de quelques minutes pour 

partager les éléments qu’elle souhaite, sans obligation d’aborder un sujet précis. Les membres 

ont apporté les points suivants :  

• Certaines préoccupations citoyennes demeurent (accès à l’information, valeur des 

chalets, initiatives sur les réseaux sociaux) 

• Questionnement sur la participation des communautés autochtones dès le début du 

projet 

• Mobilisation économique en évolution : intérêt croissant d’entrepreneurs, mais 

structures et communications encore en développement 

• Réflexion en cours à l’échelle régionale pour harmoniser plusieurs projets et tenir 

compte de la capacité du milieu 

• Peu de réactions négatives observées à ce stade par les utilisateurs du territoire, mais 

en attente d’informations plus précises sur les emplacements 

• Contexte social et politique perçu comme plus sensible, avec des enjeux de 

confiance et de relations entre communautés et territoires 

Mme Valérie Aubut, conseillère – Relations avec le milieu, Côte-Nord, Saguenay–Lac-Saint-

Jean termine le tour de table en indiquant qu’une veille médiatique est réalisée à l’échelle 

provinciale et régionale. De plus, une page Facebook pour le projet sera éventuellement mise 

en ligne et pourra entre autres servir à répondre aux questions et commentaires sur les 

réseaux sociaux. 

SUIVI DES ACTIONS 

Mme Fortin présente les actions de suivi issues de la dernière rencontre et leur évolution en 

termes d’échéancier et/ou prochaines étapes :  
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ACTION RESPONSABLE ÉCHÉANCIER 
Partager l’article rédigé par Transfert sur la 

nouvelle PÉEIE. Transfert Fait 

Partager le bilan complet des activités de 

consultation de et participation du public de la 

dernière phase (automne 2025 à hiver 2026).  
Transfert Fait 

Partager le document de Questions & 

Réponses, provenant du webinaire (aussi 

disponible en ligne).  
Transfert Fait 

Ajouter la composition du Groupe de travail 

dans le bilan des activités de consultation et de 

participation du public. 
Équipe projet Fait  

Tenir un atelier d’échanges sur les meilleurs 

moyens de communication avec la 

communauté (façon dont les membres 

peuvent partager l’information sur le projet à 

la communauté). 

Transfert / 

partenaires 

À l’ordre du jour 

Informer le Groupe de travail lors de la 

consultation suivant le dépôt de l’avis de 

projet. 

HQ 
En temps et lieu, 

par courriel 

RAPPEL SUR LE MANDAT DU GROUPE DE TRAVAIL  

Mme Fortin fait un retour sur le mandat du Groupe de travail, comme présenté ci-dessous.  

Le Groupe de travail sur le développement éolien du projet Utshishkau se veut un lieu privilégié 

d’échanges entre Hydro-Québec, les partenaires communautaires (la Première Nation des 

Pekuakamiulnuatsh, les Atikamekw de Wemotaci et la MRC du Domaine-du-Roy) et la 

collectivité.  

C’est un espace de dialogue, de partage mutuel d’information et de recherche de solutions 

concertées entre Hydro-Québec, les partenaires communautaires, les experts et les 

communautés d’intérêts concernés par le projet de développement éolien Utshishkau. 

Il a le mandat d’assurer un suivi du développement du projet Utshishkau (secteur 1 et secteur 

2) et d’émettre des recommandations afin de favoriser la prise en compte des préoccupations 

des communautés et la mise en place d’une cohabitation harmonieuse du projet avec le milieu 

d’accueil. 

Elle rappelle que le Groupe de travail en est à ses débuts et que quelques années de travail 

restent à parcourir avant le démarrage du processus du BAPE. Elle souligne que le groupe 

constitue un espace de réflexion et de collaboration visant à trouver des solutions et à bonifier 

le projet à chacune de ses étapes. Elle invite les membres à partager leurs réflexions, leurs 

préoccupations et leur connaissance du milieu afin de contribuer à l’élaboration d’un projet qui 

s’intègre harmonieusement dans la communauté. 
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L’échéancier est ensuite présenté afin de situer les membres quant à l’avancement du projet 

et de mettre en perspective les principales étapes à venir. Il est rappelé que le Groupe de 

travail a notamment pour rôle de documenter les connaissances du milieu et les observations 

des membres afin qu’elles puissent être prises en considération dans l’élaboration de l’étude 

d’impact. Les différents enjeux et sujets discutés au sein du groupe seront appelés à revenir à 

plusieurs moments du processus d’évaluation environnementale. Il est également précisé que 

des années de travail demeurent à venir avant une éventuelle phase de construction. Enfin, les 

membres sont informés qu’une fois le projet autorisé, le Groupe de travail pourrait évoluer vers 

un comité de suivi de réalisation et d’opération du projet. 

 

Mme Fortin rappelle également les objectifs du Groupe, soit :  

• Exprimer les points de vue et faire des suggestions sur les différents aspects du 

projet, de façon à contribuer à l’amélioration continue du projet ; 

• Développer une compréhension commune des enjeux (préoccupations, défis et 

opportunités), environnementaux, sociaux et économiques liée au développement du 

projet ; 

• Participer activement à la recherche de solutions et contribuer à favoriser les 

retombées économiques et sociales pour les communautés locales. 

o Un exemple : organiser des rencontres spécifiques avec des organisations.  

Elle conclut cette partie de la rencontre en rappelant le rôle du Groupe de travail. Elle précise 

qu’il ne s’agit ni d’une instance politique, ni d’un organe décisionnel, ni d’un porte-parole du 

projet. Le Groupe de travail constitue plutôt un espace d’échange, de réflexion et de dialogue 

permettant aux membres de faire valoir leurs connaissances du milieu, leurs préoccupations 

et leurs perspectives afin de contribuer à l’amélioration du projet. 

L’acceptabilité sociale  

À la suite de récentes discussions avec le groupe, Mme Fortin croyait pertinent de revenir sur 

la notion d’acceptabilité sociale. Celle-ci demeure parfois difficile à comprendre et est souvent 

perçue comme une question binaire. Il est rappelé que l’acceptabilité sociale ne constitue ni 

un message de communication, ni un exercice de relations publiques, ni la recherche d’un 
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consensus unanime. Il s’agit plutôt d’un processus continu de dialogue et d’adaptation qui 

évolue tout au long du projet. 

Les échanges soulignent que l’acceptabilité sociale se construit dans le temps, à travers 

l’écoute des préoccupations, la recherche de compromis et la mise en place de mesures 

permettant de répondre aux enjeux soulevés par le milieu. Divers moyens peuvent être utilisés 

pour documenter les préoccupations et favoriser les échanges. 

Il est également mentionné que les résultats des sondages réalisés jusqu’à présent témoignent 

d’une perception généralement favorable du projet. Toutefois, l’objectif n’est pas de réduire la 

démarche à une simple réponse « oui » ou « non », mais bien de comprendre les attentes, les 

préoccupations et les conditions de réussite exprimées par les différents groupes concernés. 

MISE À NIVEAU SUR LE PROJET 

La présentation se trouve à l’annexe 4. 

Mme Aubut présente une mise à jour sur le projet. Les prochaines activités de caractérisation 

et de collecte de données ont ensuite été présentées aux membres, notamment : 

• L’installation de mâts de mesure du vent; 

• Les inventaires de chiroptères (chauves-souris); 

• Les inventaires de la végétation, des milieux humides et hydriques ainsi que des 

traversées de cours d’eau; 

• La poursuite des études du milieu humain, incluant la documentation des effets 

psychosociaux associés au projet. 

Concernant cette dernière composante, il est mentionné que l’enquête postale est complétée 

et que les données sont en cours d’analyse. Des entrevues sont également réalisées auprès 

de personnes intéressées. Enfin, une enquête d’interception sera menée au cours du mois de 

juillet afin de recueillir les perceptions et préoccupations de la population directement sur le 

terrain. Il est également suggéré d’inviter de nouveau Maria Cristina Borja Vergara lors d’une 

prochaine rencontre afin de poursuivre les échanges liés au milieu humain. 

Un café-rencontre s’est tenu à Wemotaci le 27 mai 2026, où une vingtaine de personnes ont 

participé aux échanges, dont plusieurs représentants d’entreprises locales. Les discussions se 

sont déroulées dans un climat positif et constructif. Les participants ont manifesté un intérêt 

marqué envers le projet, tout en soulignant le besoin d’obtenir davantage d’information pour 

mieux comprendre ses différentes composantes. Les échanges ont principalement porté sur 

le fonctionnement de l’énergie éolienne, les enjeux environnementaux, notamment ceux liés à 

la faune, ainsi que les retombées économiques potentielles pour le milieu. Les participants ont 

exprimé des attentes importantes quant aux bénéfices économiques que pourrait générer le 

projet pour la communauté et les entreprises locales, ainsi que sur l’importance du processus 

de consultation. 

L’assemblée générale annuelle de la ZEC La Lièvre s’est tenue le 30 avril 2026 à Sainte-

Hedwidge, où Mme Aubut a présenté le projet. Les échanges ont démontré une ouverture à la 
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cohabitation entre les usages de la ZEC et le projet éolien. Les participants ont toutefois 

exprimé des attentes importantes en matière de transparence, de communication et 

d’acceptabilité sociale. Les discussions ont porté principalement sur les enjeux liés à la 

villégiature, à l’environnement, notamment la faune et les oiseaux migrateurs ainsi qu’aux 

retombées locales et à l’équité entre les différents usagers du territoire. 

Les membres ont souligné l’importance de démontrer concrètement comment le projet pourra 

s’harmoniser avec les usages existants du territoire et ont souhaité que les améliorations 

apportées à la suite des consultations soient clairement mises en valeur. Le maintien d’une 

communication continue et proactive a également été présenté comme une attente 

importante. Enfin, il a été mentionné que la présence d’un parc éolien est compatible avec les 

activités d’une ZEC, et que les villégiateurs sont considérés de la même manière qu’ils soient 

situés à l’intérieur ou à l’extérieur de la ZEC. Aucun impact direct n’est actuellement prévu sur 

le coût des baux, lesquels relèvent du ministère des Ressources naturelles et des Forêts 

(MRNF). 

Une rencontre s’est aussi tenue avec les membres de l’Association des Amis de la Branche 

Ouest, le 13 mai 2026 à Saint-Félicien, où plus de 35 personnes ont participé aux échanges. 

La rencontre a donné lieu à de nombreuses questions et interventions dans un climat 

respectueux, bien que certaines discussions aient parfois été plus critiques. Les participants 

ont abordé plusieurs sujets, notamment le choix du site et les alternatives énergétiques, 

l’acceptabilité sociale du projet, les impacts potentiels sur les villégiateurs, les enjeux 

environnementaux liés à la faune, au paysage, au bruit et à la valeur des propriétés, ainsi que 

les aspects techniques du projet. Les retombées économiques et les mécanismes de 

compensation ont également suscité un vif intérêt. 

Les participants ont exprimé le souhait d’obtenir davantage d’information sur la rentabilité du 

projet et les retombées économiques attendues pour le milieu. Ils ont également souligné 

l’importance de démontrer concrètement comment les commentaires et préoccupations des 

citoyens sont pris en compte dans le développement du projet. Dans l’ensemble, les échanges 

ont mis en lumière une forte attente en matière d’information, de transparence et de dialogue 

continu avec le promoteur. 

SÉANCE DE TRAVAIL 

THÉMATIQUES D’INTÉRÊT 

Déroulement 

L’atelier s’est déroulé sous forme de travail participatif. Les participants ont d’abord été invités 

à prendre connaissance des différentes thématiques présentées. En grand groupe, ils ont 

ensuite été appelés à partager leurs attentes, préoccupations et commentaires pour chacune 

des thématiques de l’affiche. Les participants pouvaient également suggérer de nouveaux 

sujets ou enjeux à considérer. Enfin, chaque personne disposait de trois pastilles lui permettant 

d’indiquer les thématiques qu’elle jugeait les plus importantes ou prioritaires. 
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Résultats 

En résumé, les participants ont accordé une attention particulière aux retombées 

économiques, à la faune et à la flore, à l’intégration du projet dans le paysage ainsi qu’à 

l’utilisation du territoire, comme en témoigne le nombre plus élevé de commentaires recueillis 

sur ces thèmes.  

Les échanges ont notamment porté sur les retombées pour les entreprises et les travailleurs 

du milieu, la répartition des contrats, la valeur économique des paysages, les impacts 

potentiels sur le tourisme, les corridors de circulation de la faune, la chasse, le réseau routier 

et les chemins d’accès. D’autres enjeux ont également été soulevés, dont les impacts 

psychosociaux, le transport des composantes, la biodiversité et la gestion des matières 

résiduelles. Enfin, les participants ont proposé d’approfondir certaines thématiques 

transversales, notamment les impacts cumulatifs, les modèles de gouvernance, les retombées 

pour les Premières Nations, le développement de la main-d’œuvre et des compétences, ainsi 

que l’évolution des technologies éoliennes. 

Les membres ont souligné l’importance d’obtenir davantage d’information sur les retombées 

économiques, ainsi que la faune et la flore, selon les résultats des votes :   

• 4 votes : retombées économiques, faune et flore 

• 3 votes : utilisation du territoire 

• 2 votes : intégration au paysage, éoliennes 101 

• 1 vote : construction, gestion des matières résiduelles, transport, santé, main-

d’œuvre, émissions de GES 

• Aucun vote : gestion de l’eau, bruit, biodiversité, milieux humides et hydriques 

COMMUNICATIONS 

Déroulement 

L’atelier portant sur les moyens de communication entre le Groupe de travail et la communauté 

demandait aux participants d’identifier les groupes à rejoindre, les principaux sujets d’intérêt à 

aborder ainsi que les canaux de communication à privilégier. Les échanges visaient également 

à réfléchir aux meilleures façons de transmettre à la communauté les préoccupations, attentes 

et idées recueillies au cours des consultations, ainsi qu’à démontrer comment celles-ci sont 

prises en compte dans l’évolution du projet. Les participants étaient finalement appelés à 

proposer différents outils et approches pour favoriser la diffusion de l’information et le maintien 

d’un dialogue continu avec le milieu. À tour de rôle, les participants pouvaient demander l’ajout 

d’informations dans les cases appropriées de l’affiche.  

Résultats 

L’atelier a permis d’identifier plusieurs moyens de communication jugés pertinents pour 

rejoindre la communauté, notamment l’utilisation des réseaux sociaux comme Facebook et 

TikTok, l’organisation de petits groupes de discussion, ainsi que le maintien d’un contact 

humain direct sur le territoire. Les participants ont également souligné l’importance de 



 

  Rencontre du Groupe de travail Utshishkau – 18 juin 2026 10 

  

s’appuyer sur les instances déjà en place, telles que les associations et les tables régionales, 

et de poursuivre les efforts de vulgarisation à l’aide de balados, de capsules d’information et 

d’un agent de liaison communautaire.  

Les échanges ont mis en évidence l’importance de diffuser une information fiable et de qualité, 

particulièrement dans un contexte où l’intelligence artificielle est de plus en plus utilisée. Les 

participants ont aussi recommandé de renforcer les liens avec les gardiens du territoire, de 

favoriser la communication entre les différentes communautés et d’accorder une attention 

particulière à certains groupes, dont les entrepreneurs, les influenceurs et leaders d’opinion 

ainsi que les utilisateurs de secteurs de villégiature (ex : la Pourvoirie Lac Moreau et le lac 

Lorand).  

Enfin, les membres ont insisté sur l’importance d’assurer un retour vers la communauté en 

partageant les commentaires recueillis, notamment par l’entremise d’une page Facebook, en 

présentant les modifications apportées au projet à la suite des consultations et en démontrant 

concrètement comment les préoccupations du milieu sont prises en compte dans son 

évolution. 

Les affiches utilisées et les données recueillies lors de l’atelier sont disponibles à 

l’annexe 5. 

PROCHAINES ÉTAPES 

Quelques rappels sont effectués :  

 

• Les membres ont jusqu’au 23 juin prochain pour partager leurs commentaires sur le 

compte rendu de la deuxième rencontre. 

• Le formulaire de remboursement des frais de garde ou de déplacement est 

disponible sur place. Il sera aussi envoyé par courriel. À noter qu’il doit être complété 

d’ici au 2 juillet 2026.  

• Le moment visé pour la prochaine rencontre est à l’automne. Un courriel sera envoyé 

afin de déterminer la date qui fonctionne pour le plus grand nombre. 

FIN DE LA RENCONTRE 

La rencontre se termine à 20 h 35. 

 

 

 

Rédaction du compte rendu 

Laurence Moreau, conseillère principale, Transfert Environnement et Société 
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ANNEXE 1 – TABLEAUX DES QUESTIONS, 

COMMENTAIRES, RÉPONSES ET ÉCHANGES  

Les propos rapportés sont issus des échanges tenus pendant la rencontre et sont présentés à 

titre informatif; ils ne constituent pas nécessairement la position officielle du projet. 

# QUESTION RÉPONSES OU ÉCHANGES 

1 
En tant que membre du Groupe de travail, 

est-ce une bonne idée de répondre aux 

questions et commentaires qui circulent dans 

le milieu? 

Équipe projet 

Les membres du groupe sont libres de partager de 

l’information et d’échanger avec le milieu. Il est 

toutefois important de s’appuyer sur des sources 

fiables et sur l’information officielle disponible 

concernant le projet. 

2 
Quelle information peut être partagée au 

sujet du projet? 

Équipe projet 

Vous pouvez partager l’information publique 

disponible concernant le projet et orienter les 

personnes intéressées vers les sources officielles 

pour en savoir davantage. Les citoyens peuvent 

notamment consulter les informations diffusées par 

Synergie Éolien ainsi que les outils mis à la 

disposition des entreprises, comme le feuillet Faire 

affaire avec Hydro-Québec. À mesure que le projet 

avancera, d’autres informations seront rendues 

publiques, notamment en lien avec les opportunités 

d’affaires et les contrats qui pourraient être 

octroyés lors des prochaines étapes de 

développement. 

3 
Quel est le projet éolien près de Rivière-du-

Loup est-il en construction? 

 

Équipe projet 

Le projet éolien Pohénégamook - Picard - Saint-

Antonin - Wolastokuk (PPAW) est présentement en 

construction. Il est situé dans la région du Bas-

Saint-Laurent. 

Le parc éolien Nicolas-Riou, est déjà en exploitation 

depuis 2018. Il constitue un exemple pertinent pour 

comprendre certains aspects du développement 

d’un parc éolien. 
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4 
La mise à jour de l’emplacement des 

éoliennes entraînera-t-elle aussi une mise à 

jour du réseau de chemins? 

Équipe projet 

Oui. Les tracés de chemins seront mis à jour en 

même temps que les emplacements des éoliennes. 

Les documents présentés permettront notamment 

de distinguer les chemins existants de ceux qui 

seraient aménagés ou utilisés dans le cadre du 

projet. 

5 
À quel moment l’avis de projet sera-t-il 

déposé? 

Équipe projet 

Le dépôt est prévu prochainement et devrait avoir 

lieu avant le 1er décembre. 

6 
L’acceptabilité sociale est souvent mal 

comprise. 

Transfert 

Une question qui revient fréquemment est de 

savoir s’il existe un chiffre ou un seuil permettant 

de déterminer si un projet est accepté ou non. En 

réalité, l’acceptabilité sociale n’est pas un concept 

binaire et ne se résume pas à un indicateur unique. 

Elle repose sur plusieurs facteurs, dont la qualité du 

dialogue avec le milieu, la prise en compte des 

préoccupations soulevées, la transparence du 

processus et la confiance développée au fil du 

temps. Il s’agit d’une démarche évolutive qui se 

construit tout au long du projet. 

7 
D’autres projets comme TES Canada ont 

tenu un référendum pour mesurer 

l’acceptabilité sociale du projet. 

Équipe projet 

Un référendum permet de connaître une position 

générale, mais il ne permet pas de comprendre les 

préoccupations ou les raisons qui motivent les 

opinions exprimées. La consultation et le dialogue 

offrent davantage d’occasions d’échanger, de 

documenter les enjeux et de trouver des pistes de 

solution. Les points de vue favorables comme les 

préoccupations font tous partie du portrait du 

milieu. 
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# QUESTION RÉPONSES OU ÉCHANGES 

8 
L’acceptabilité sociale est un concept difficile 

à concevoir. La définition du gouvernement 

du Québec est parlante. 

Transfert 

L’acceptabilité sociale est un concept complexe qui 

peut être interprété de différentes façons. La 

définition proposée par le gouvernement est 

souvent utile puisqu’elle met l’accent sur le 

dialogue, la participation du milieu et la prise en 

compte des préoccupations plutôt que sur un 

simple niveau d’appui ou d’opposition au projet. 

9 
Un membre nuance certaines perceptions fréquemment associées aux projets éoliens. Il est 

notamment mentionné que l’expression « pas dans ma cour » est de plus en plus remise en 

question, puisqu’elle peut simplifier à l’excès des préoccupations qui sont souvent plus complexes. 

Les personnes qui expriment des réserves à l’égard d’un projet peuvent être motivées par diverses 

considérations, notamment des préoccupations liées à la santé, à l’environnement, au paysage, aux 

usages du territoire ou encore à la qualité du processus de consultation. 

La notion d’anxiété et les effets psychosociaux pouvant être associés à un projet de développement 

sont abordés. À cet égard, il est rappelé que la Santé publique s’est déjà prononcée sur ces enjeux 

dans le cadre de certains processus d’évaluation environnementale, notamment devant le BAPE, et 

a formulé des recommandations visant à favoriser l’information, le dialogue et la prise en compte 

des préoccupations du milieu tout au long du développement des projets. 

10 
Les impacts psychosociaux constituent une 

dimension importante à considérer dans 

l’évaluation du projet et qu’ils peuvent se 

manifester de différentes façons au sein de la 

communauté. 

Certains membres rappellent l’importance de 

ne pas concentrer les discussions 

uniquement sur les aspects techniques ou 

procéduraux, au risque de sous-estimer les 

répercussions humaines et sociales du projet. 

 

Équipe projet 

Absolument, il faut garder cela en tête. À noter que 

les sondages réalisés jusqu’à maintenant indiquent 

qu’une bonne proportion des répondants se 

montrent favorables au projet. Toutefois, l’objectif 

de la démarche ne consiste pas à déterminer un 

simple « oui » ou « non » au projet. Les échanges 

visent plutôt à identifier, avec le milieu, les 

conditions de réussite, les préoccupations à 

prendre en compte et les mesures à mettre en 

place afin de minimiser les impacts et de favoriser 

une intégration harmonieuse du projet dans la 

communauté. 

11 
Qui réalise les études environnementales et 

les inventaires sur le terrain? 

Équipe projet 

Les travaux sont réalisés par des firmes de 

consultants spécialisées en environnement. Selon 

le secteur concerné, les inventaires et études sont 
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menés par différentes équipes. Dans le secteur 1, 

les travaux sont réalisés par la firme Nutshimit-

Nippour, tandis que dans le secteur 2, ils sont 

réalisés par WSP. Ces firmes sont responsables de 

la collecte des données et de la réalisation des 

études qui contribueront à l’élaboration de l’étude 

d’impact du projet. 

12 

Les Gardiens du territoire sont-ils impliqués 

dans le projet? 

Équipe projet 

Des démarches de consultation spécifiques sont 

prévues en collaboration avec les Premières 

Nations concernées afin que le projet tienne 

compte de leurs savoirs ainsi que des usages et 

des préoccupations liés au territoire. 

13 
Un membre fait référence au projet de barrage de la rivière Péribonka ainsi qu’aux discussions 

entourant l’Ashuapmushuan pour illustrer l’évolution des débats publics liés aux grands projets de 

développement. Il souligne qu’à certaines étapes, ces projets ont suscité des opinions divergentes 

et ont parfois divisé les communautés. Avec le temps, les échanges ont toutefois évolué, permettant 

davantage de dialogue et une meilleure compréhension des différents enjeux. Il souligne 

l’importance de maintenir des espaces de discussion afin de favoriser une réflexion collective tout 

au long du développement d’un projet. 
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ANNEXE 2 – PRÉSENCES  

ORGANISATION NOM PRÉSENCE 

Citoyens issus des communautés partenaires 

Première Nation des Pekuakamiulnuatsh Vacant  

Communauté Atikamekw de Wemotaci Vacant  

MRC du Domaine-du-Roy 
Sylvain Bélanger X 

Jean-Guy Lamothe X 

Organismes utilisateurs du territoire 

ZEC de La Lièvre  Jacques Dubois, secrétaire X 

Pourvoirie de La Doré  Stéphane Duvernois, propriétaire  

Amis de la branche Ouest Olivier Lamontagne X 

Familles / territoire de chasse autochtones Vacant  

Milieu sociocommunautaire 

Corporation de développement communautaire 

Domaine-du-Roy  

Marie-Josée Savard, directrice 

générale 
 

Milieu socioéconomique 

Chambre de commerce et d’industrie secteur 

Saint-Félicien  
David Garneau, directeur général  X 

Gouvernance économique des Pekuakamiulnuatsh 
Alexandre Gauthier, directeur 

général 
X 

Milieu de l’enseignement et la recherche 

Cégep de Saint-Félicien  Isabelle Frigon, directrice des études  

Milieu de l’environnement 

Conseil régional de l’environnement du Saguenay 

– Lac-Saint-Jean  

Alexandra Dupéré, conseillère en 

environnement 
X 

Représentants des partenaires 

Partenaires communautaires  
Oscar Urbina, directeur, projets 

éoliens 
X 

Hydro-Québec  

Valérie Aubut, conseillère, Relations 

avec le milieu, Côte-Nord, Saguenay 

– Lac-Saint-Jean 

X 

Ariane Côté, déléguée principale, 

Éolien – Développement et 

partenariats 

X 

Facilitation et animation 

Transfert Environnement et Société 
Stéphanie Fortin, facilitatrice X 

Laurence Moreau, prise de notes  X 
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ANNEXE 3 – ORDRE DU JOUR 
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ANNEXE 4 – PRÉSENTATION 
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ANNEXE 5 – AFFICHES ET DONNÉES DE L’ATELIER  
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*Ajouts en gras. 


